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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (Degisik: RG-12/1/2015-29234)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik: RG-12/1/2015-29234)

(1) Bu Yénetmelik; Gebze Teknik Universitesine bagh olarak kurulan Gebze Teknik Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 —(Degisik: RG -12/1/2015 - 29234)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Miilga: RG-26/1/2015-29248)

b) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

¢) Merkez (GTUSEUM): Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 —(Degisik: RG-12/1/2015 -29234) (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Orgiin, uzaktan ve karma olmak iizere Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari, ulusal ve
uluslararas1 alanlarda her tiirlii belgelendirme, danismanlik hizmeti, kurslar, sertifika programlar1 ve
etkinlikler, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve benzeri toplantilar diizenlemek,

b) Bilimsel arastirmalar, sinav organizasyonlari ve personel belgelendirme, her tiirlii eserlerin yayini ulusal
ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligsmalar1 diizenlemek,
¢) Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesini desteklemek,

¢) Isci saglig1 ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu ve dzel sektdr kuruluslari icin gerekli egitim,
saglik, glivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek,

d) Universitenin egitim verdigi ve arastirma yapti81 tiim alanlarda ve genel halkin egitime ihtiya¢ duydugu
konularda stirekli olarak verilecek egitim ve sosyal etkinlik programlarini diizenleyerek ve ilan ederek bu
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programlar araciligryla Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkani saglayan sertifika programlar
diizenlemek, kurumsal anlagmalarla 6zel program ve paket egitim programlari sunmak, gelisen ve stirekli
degisen is diinyasmnin c¢alisanlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu ydnde bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini saglamak, kampiis icinde ve disinda genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar
diizenlemek,

b) Internet yoluyla her yasa ve ilgi grubuna yonelik egitim programlar1 sunmak,

c) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim programlari diizenlemek ve uzman
konusmacilarin katilimiyla seminerler organize etmek,

¢) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar ve orgiin egitim hizmeti sunmak, ihtiya¢ duyulan her konuda ve
her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden sagligini gelistirecek ailevi, mesleki ve
yurttaslik konularinda bilinglendirici ve katilimct bir toplum yapisinin olusumuna katki verecek programlar
diizenlemek,

d) Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslar1 diizenlemek ilgili birimlerin talebi iizerine her tiirlii
bilimsel, egitsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalara yonelik organizasyonlar yapmak ve bu alanlarda ilgili
birimler tarafindan yapilacak organizasyonlara her tiirlii teknik, arag - gere¢ ve malzeme destegi saglamak,
e) Bos zamanlar1 degerlendirici ve eglendirici programlar diizenlemek,

f) Faaliyet alanlartyla ilgili her tiirlii basim ve yayin islerini yiriitmek, kitap, dergi, brosiir, katalog ve
benzeri yayinlar yapmak, okuma aligkanliklarini gelistirici etkinlikler diizenlemek,

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki liniversite, egitim, belgelendirme, basin - yayin, danigmanlik ve diger kurum ve
kuruluslarla Merkezin amaclarina uygun isbirligi yapmak, ortak veya onlar adina egitim, proje, arastirma,
danismanlik, seminer, sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay ve benzeri her tiirlii faaliyeti ger¢eklestirmek
veya gerceklestirilmesine aracilik etmek,

¢) Ulusal ve uluslararas: her tiirlii sinav organizasyonu gergeklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik
yapmak,

h) Ogrenci ve mezunlar i¢in kariyer imkanlarm arastirmak, mezunlarinin istihdam alanina giren isletmelerin
ve kuruluslarin adres ve genel bilgilerinin bulundugu envanterler olusturmak ve bunlar1 diizenli olarak
glincellemek,

1) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve isbirligi icinde
bulunmalar i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemek,

i) Eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda siirekli iletisim kurarak, mezunlarin is
bulmalarini kolaylastirmak,

J) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak, projeler hazirlamak,
bilimsel ve mesleki konularda yayinlar yapmak, 6grenci ve Ogretim elemami degisim programlarin
yiirlitmek, yabanci {lilkelerden gelen Ogrencilerin/6gretim elemanlarimin ihtiya¢ duyacagi kurslart ve
programlar1 diizenlemek,

k) Her tiirlii aragtirma-gelistirme hizmetini yiiriitmek,

I) Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay, konferans ve
sempozyumlar diizenlemek, degisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan egitim alanindaki diger gorevlerin
yerine getirilmesiyle ilgili tim ¢alismalar yiiriitmek,

m) Gerek goriildiigi durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlar1 Bologna siirecine uygun Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gergeklestirmek, ilgili programin
tamamlanmasina yonelik dnceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak, uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi
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(AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik
onceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak,

n) Goniillilik esasina uygun c¢alisma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki
calismalari tesvik etmek,

0) Merkezin amaglan c¢ercevesinde engelli bireylerin hayatint kolaylastiracak ve onlar1 topluma
kazandiracak etkinlikler diizenlemek,

6) Faaliyetlere katilip basarili olanlara faaliyet tiiriine gore diizenlenmis basari belgesi, katilim belgesi,
sertifika ve benzeri belgeler vermek,

p) Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yayinlanarak dgrencileri, mezunlari, ilgili kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

r) 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 ve is
saglhig1r ve giivenligi konusunda egitimleri diizenlemek, egitime katilanlara katilim belgesi vermek, yayin
hazirlamak, danigmanlik yapmak,

s) TS EN ISO/IEC ISO 17024 sartlarina, Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngoriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve
uluslararas1 personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika
ve katilim belgesi vermek,

s) Faaliyet alanlar1 ile ilgili her tiirlii danigsmanlik hizmeti vermek veya almak,

t) Faaliyet alanlart ile ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,
sozlesmeleri hazirlamak,

u) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Ihtiyaci

Merkezin Yonetim Organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir,

b)Yonetim Kurulu,

c) (Miilga: RG-26/1/2015 - 29248)

Miidiir

MADDE 8 — (Degisik: RG — 17.12.2023 - 32402)

(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitede tam zamanli ¢alisan 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin
basinda bulunmadigi durumlarda gérevi sona erer. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiir gorev siiresi bitmeden Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi,
Miidiirlin onerisi iizerine Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in midiir yardimcist olarak goérevlendirilir.
Miidiirtin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 —(1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yo6netim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢calisma programini uygulayip ¢alismalar1 denetlemek,
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c) (Degisik: RG -26/1/2015-29248) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, bu toplantilarin giindemini
hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Egitim ve sosyal etkinlik programlarimin basarili ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli
onlemleri almak, egitimci kriterlerini belirlemek,

d) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek, c¢alismalarin diizenli yiriitilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

e) Merkezin Faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak,

f) Her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki doneme ait g¢alisma
programini diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik: RG-17.12.2023-32402) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, midiir
yardimcilar1 ve Universitede tam zamanli calisan &gretim elemanlart arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort iiye olmak tizere toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi iki
yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden goérevden ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriismek
tizere her ay, gerekli durumlarda daha sik olmak tizere Yonetim Kurulu iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, egitim verecek
birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin diizenlenmesine iligkin esaslari
tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

c) Egitim pro gramlar1 ve egitimci kriterlerini belirlemek, bu programlar sonunda katilim belgesi, basari
belgesi ve benzeri belgelerin verilme sartlarin1 Senatoya dnermek.

¢) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiir’iin getirecegi konularda karar almak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (Miilga: RG-26/1/2015-29248)

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

! Bu yonetmeligin ad1 “Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligini iken
12/1/2015 tarihli ve 29234 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Uygulama Ve

Arastirma Merkezi Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.
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Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (Degisik: RG-12/1/2015-29234)
(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete

Tarihi Sayisi
09.11.2008 27049
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazete
Tarihi Sayisi
12.01.2015 29234
26.01.2015 29248
01.10.2017 30197
17.12.2023 32402
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